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Presentazione

L'invito a Maria Teresa Battaglino nasce dall'irgese per I'attivita di Almamater, un’associaziooenese
che ha prodotto un libro assai stimoldrdeve si racconta I'esperienza di un progetto dir@sa costruita
fianco a fianco da donne italiane e straniere.

Ovviamente il nostro immaginario e stato fortemecépito dal fatto che la loro impresa comprende la

costruzione e la gestione di un bagno turhr@riimamMa facciamocelo raccontare da lei.

Maria Teresa Battaglino

L'avvio dell’esperienza di relazione con le donmeriigrate a Torino risale a qualche anno fa. L'omrase
stata data da un convegno dell’Assessorato all'gnazione - su iniziativa della Commissione Regienal
Pari opportunita - sul tema “Donne immigrate”, dainostra associazione (allora ancora associazione
“Produrre e riprodurre”) era stata invitata a pagare. A noi, che studiavamo le donne da moltii,aewa
stato chiesto di dire qualcosa sulle donne immégrist quel momento, tuttavia, I'associazione svar@ in

un momento di difficolta, di poca chiarezza dertrmoi, di confusione, e quindi non avevamo parakte
sapevamo cosa andare a dire. Avevamo preparatmtarvento molto banale, in cui denunciavamo
l'invisibilita delle donne straniere. Un intervenper certi versi ipocrita, perché sapevamo che, @ssealta,
erano visibili. E' anche vero, pero, che nelle fictie del’immigrazione si parla sempre di immigmmai

di donne, quindi, anche se portatrici di una sdrigocrisia, denunciavamo un fatto reale. In qoettasione
incrociammo alcune donne straniere, che facevarte paquello che adesso si definisce “associagroni
etico”. Erano donne appartenenti alle cosiddettewwnta (sono termini che noi rifiutiamo, ma per braso,
anche se poi, magari, vi dirdo perché li rifiutiapnguindi donne somale della comunita dei somaliyngo
marocchine della comunita marocchina a Torino, tecae Queste donne si conoscevano, in parte, toa lo
perché partecipavano a varie iniziative per I'imraizjone. Quel giorno avevano deciso di dire quagcoen
piu individualmente, ma insieme; di parlare, ciognuna per sé, ma dicendo le cose dopo averle itatee
Ci hanno detto: “Noi siamo stufe di venire qua eatitire che si parla delle donne immigrate, ctetugliano

le donne immigrate e poi venire interpellate sao portare delle testimonianze a sostegno dellre/tssi.

L1l libro — cui la stessa M.T. Battaglino fara piolte riferimento nel corso dellintervento — & faecurato da F.
Balzamo,Da una sponda all'altra del Mediterraneo. Donne ilgrate e maternitaed. L'Harmattan.



Se, di fatto, dicessimo delle cose diverse da gudik vi aspettate, vi infastidiremmo e noi ci fango del
male. Quindi noi non sappiamo che dire”.

Questo loro non saper dire, pur diversissimo datroonon saper dire, ha costruito il primo momedito
incontro. Ci siamo, infatti, dette che, forse, 8essimo provato a dirci fra noi, avremmo trovattledparole

per “dire”; magari delle parole non tutte uguafparole che sarebbe rimaste, comunque, le paroteeroge
parole loro — ma, in ogni caso, delle parole. @bsiamo incontrate e, immediatamente, ci & parsoa
fosse terreno per progettare insieme, al di laadi#huncia dell'invisibilita delle donne immigrate.

Denuncia, sia detto per inciso, non immotivata, m@mento che nessuno diceva che, in quegli anni,
immigrazione italiana contava il 52% di preserfeenminili: I'unico Paese dell’'Europa dove le donne
immigrate erano la maggioranza. Ancora oggi i gatlano di una percentuale femminile del 48%, con
alcune regioni come la Toscana - dove ora abitoanthe lavoro su questi temi - che arrivano al 52%.
Erano dati che nessuno conosceva, perché non wenin@nsiderate donne straniere le varie persone di
servizio che avevamo nelle case.

Immediatamente abbiamo deciso che potevamo dile cede, ma, ancor piu, potevamo insieme progettar
Immediatamente si e inserito questo elemento deliprendere, che € una parola forte della Aimateggi.
Abbiamo, cioe, pensato che dobbiamo aggredire gueatta cosi complicata prima ancora di capir@ma

di trovare i punti comuni sul dire, proprio inventep un modo di fare insieme, di costruire insieme.

Una di loro, che era emigrata ed aveva in precedefgsuto in Svezia, aveva conosciuto un tipo di
esperienza, analoga alla mia, di ricerca socidlerrazione, formazione di genere in particolarendu
programmazione di servizi. Immediatamente ci sigradate di queste cose e abbiamo detto: “Poiché a
Torino non c’é un luogo delle donne che non siélitk ristrette, lanciamo questa sfida: costruiamduogo
fisico, una casa, che diventi un luogo di scambidi encontro”. E ci siamo date alcuni obiettivi, ech
permettessero la visibilitd di questa immigraziteraminile.

Perché questo avvenisse, il luogo doveva avera@lcaratteristiche: essere il luogo dove i modistiere,

di sapere, di saper fare, le rappresentazioni diofteodelle donne immigrate venissero enfatizzat,senza
essere un luogo “loro”. Doveva essere anche unoluogstro”, perché bisogna invertire - questo lo
sentivamo come bisogno - anche simbolicamentepleresentazioni.

Normalmente le case delle donne - a Torino ne agiauna - raccolgono collettivi, femministe, eecte,
anche simbolicamente, rappresentano il modo irsicoiganizzano le donne in Italia, al di fuori geirtiti e
delle istituzioni. Quindi noi abbiamo subito capdiee non si poteva - e non volevamo - aprire leaChedla
donna alle donne straniere: bisognava inventarealtno luogo, un luogo fisico, che permettesse di
rappresentare tutto il nuovo che arrivava. Sapevpard, anche, che questo nuovo che arrivava doveva
entrare in circolo. Il luogo fisico che volevamoompoteva, dunque, neppure essere la casa delle don
straniere: doveva essere — ed e subito stato itdefiosi - un centro interculturale, frequentattieddonne
italiane.

Lo scambio, se possibile, era una scommessa, arafiga. Andava innanzitutto riconosciuto che aitava

di uno scambio impari, in quanto attinente alle aéale della cittadinanza, dei diritti, della gtaldella



vita; un piano che ci poneva a livelli diversi, aggdi e non comunicanti tra loro. Noi godiamo didiritto di
piena cittadinanza, loro no. Questo diritto di pianttadinanza, abbiamo visto, ha delle conseguesize
non riguardano solo il problema del permesso dg®wgo, che anche chi € qui da venticinque annedev
andare a farsi rinnovare in Questura tutti gli aihianche questo, ma non solo questo.

Anche se gli aspetti di diritto formale hanno itdovalore, a noi interessava di piu il discorsotiptae
concreto delle differenze che riguardano la qualéfia vita. Noi abbiamo sentito in maniera fortee dl
nostro incontro poteva avvenire riconoscendo qusstonbio — anche se impari - e che avremmo dovuto
agire con degli obiettivi che riuscissero, in pagteiequilibrarlo.

Noi volevamo un centro che non fosse un centraaggicvolevamo un centro interculturale che fossiige
dalle donne straniere e gestito dal lavoro e dal@petenze delle donne straniere, perché I'immignaz
odierna - frutto di alcuni processi economici elalebsiddetta globalizzazione - € un'immigrazioatd di
donne con alto livello di scolarita, con delle g®esompetenze che, qui, sono ricondotte tutte Lagdii
livelli della collaboratrice domestica o della laatvice sessuale.

Quindi noi sentivamo che il primo obiettivo che deamo avere - proprio per quello che vi ho dettéode
scambio impari - doveva essere di riequilibrio: elev esserci un centro gestito da loro e che desse |
lavoro. E non lavoro qualsiasi, ma lavoro qualtiicasia per la gestione del centro stesso, ma gpetuhé
guesto centro doveva animarsi di progetti, di aziwagettuali che cambiassero la fisionomia deif @ la
vita delle donne. Qui loro avrebbero potuto tinaorf le loro competenze, i loro bisogni e questerse (la
loro capacita, appunto, ma anche loro bisognijaetso delle forme di economia associativa, aweabb
potuto produrre dei cambiamenti di segno ancheapgorti.

Questo elemento di forza ci ha fatto subito deeidécune cose. Innanzitutto si & discusso su épssero le
attivita che avrebbero permesso di recuperare rib Isapere, il loro saper fare, i loro bisogni e,
contemporaneamente, di essere, oltre che una geesenbolica, attivith economicamente remunerafie.
puntava, cioé, su attivita economiche che incogs®e valori, saperi, culture, che assolutamente no
avevano spazio di riconoscimento, non solo peraré si vedevano, ma perché nel cambio del processo
migratorio alcuni di questi saperi, non potendeesssitilizzati, si perdono.

Noi donne italiane, noi gruppo femminista, in gpefiodo eravamo alla riscoperta di pratiche naiulial
cura, dell’erboristeria, di alternative ai proddattimici. | bisogni delle donne straniere eranceicer bisogni

di sicurezza medica: bisogno di trovare un medlo® fosse esperto e competente e via dicendo. Siaque
base non c’era possibilita di scambio: noi sentwaquesti bisogni come degli ostacoli ai nostri pss: di
crescita e di cambiamento. Non parliamo poi pell ghe riguarda la relazione sessuale, il discoedtad
maternita, la relazione con i propri figli eccetera

Ci siamo accorte che c'erano una serie di aspsttemamente importanti, a cui noi hon volevamo
rinunciare, che rappresentavano la traiettoriatipasthe le donne italiane avevano fatto in quastii di
cambiamento. Aspetti che non permettevano alle eldnmmigrate di esprimere i loro bisogni, che noi
avvertivamo come “frenanti” un cambiamento cui tesievamo molto. Uno dei temi centrali fin da sulgito

stata, in questo senso, la maternita. Prima dapelfaccio, tuttavia, una piccola digressione.



All'inizio dell’esperienza eravamo in tre, poi abbio fatto delle iniziative, dei corsi di formazigrstamo
andate a mettere a fuoco la citta e ad utilizzaite te risorse disponibili. Siamo andate a vedemolitiche
dell'immigrazione e ci siamo accorte che le donpa ne traevano vantaggio: c’era moltissima gent ch
faceva orientamento e formazione, ma per gli imatigprganizzava, al massimo, qualche corso per
lattonieri. Le ACLI ad un certo punto avevano pénsdi organizzare un corso per preparare le cef b
sapendo che c’é una necessita anche di prepargaiofessionale, ma il lavoro nero, che costituisna
buona parte del lavoro delle colf, non avvantaggieé formato: la formazione & un’altra cosa. Adloroi -

le “native” di un’associazione “conosciuta” dellét& (ecco lo scambio impari), molte delle qualinco
professioni e con un elevato credito personalejaati cominciato a chiedere: le risorse agli stramieve
sono, come vengono gestite, cosa si fa? E abbiamonciato a proporre: abbiamo avviato una serigodsi
professionali. Inizialmente sono stati gestiti dtai,gperché noi parlavamo di intraprendere, mavanao la
classica associazione che fa molte attivita diucalt ci dissanguavamo anche economicamente petefar
cose -, senza mai pensare che potessero essermedoti@ e che potessero essere “intraprese”: pgezrano

il tempo libero, volontariato, anche se non volewasantirci dire che era volontariato. Lo staredénst ha,
tuttavia, piano piano cambiato anche noi, e seailmente questi corsi li facevamo fare, in segaitaune di
noi hanno iniziato a pretendere di insegnare nesicd primo corso &€ andato cosi. Il secondo cdoso
abbiamo programmato noi insieme agli altri: abbiafiabo noi il progetto formativo e, quindi, abbiamo
incorporato meglio i bisogni, le modalita, un apmio interculturale alla formazione. Al terzo carso
abbiamo preteso e ottenuto che il Comune di Tolmdasciasse gestire interamente all’associazione
“Produrre e riprodurre” (poi ci siamo anche un pehtite, perché abbiamo dovuto gestirlo sotto tuitinti

di vista...). Al termine di tutto cio, c'é stato ymocesso di cambiamento anche nostro e chi canténu
lavorare li dentro, continua a trasformarsi tugiarni.

Tutto questo — dicevo — ha posto all’'ordine delrgip come tema forte, quello della maternita. Nomn n
capivamo - ve lo stavo dicendo prima di fare laregione - il fatto che senza lavoro, in una camera
cucina, una donna immigrata potesse essere inkirt@za volta. | primi tempi noi dicevamo: di naov
incinta, ma che fai? In compenso, loro non capivpaché noi dovessimo perdere il tempo a portare a
spasso il cane. Mi ricordo che una sera c’e sta&siqun litigio perché una di noi, che doveva veiid una
riunione importante, ha ritardato e tutta tranqu{® per noi era cosi: erano le sue scelte. Epéariea volta
che vedevo I'aberrazione della questione, perchgehapre visto la cosa come normale) ha detto cheaav
dovuto portare fuori il cane. Tutte queste enoriffetenze erano in parte dette, ma non sono mag sta
oggetto della relazione: oggetto della relazioreilgpensare di invertire questo scambio disuguale.

Il tema fondante, vi dicevo, é stato appunto quditia maternitd. Ma anche i, pur avendo dentrestp
incomprensione — forse, inizialmente, anche rabpidspetto alla loro inconsapevolezza nel farégii,f
guando abbiamo avviato uno dei primi lavori sullatennitd, non I'abbiamo fatto per farle cambiare o
imparare gqualcosa da noi, ma partendo sempre dd'aftiea dello scambio disuguale, accorgendocilahe
maternita, vissuta senza la rete di base, e guattidsrutto e difficile a viversi.

Per I'associazione “Produrre e riprodurre” quelkllal maternita era un elemento molto forte: avevamo



voluto i consultori fatti in un certo modo a Torjrevevamo anche una storia alle spalle in mergoesto.

Il primo intervento € stato nell’lambito della formane, per formare delle figure che potessero mgedti
centro che avevamo in mente. Siamo state tra heepiin Italia, a fare un corso di formazione peeliguche

si chiama “mediatrice culturale”.

Abbiamo fatto un corso per formare 14 mediatridtuwrali, perché pensavamo che nel centro avrebbero
dovuto lavorare donne professionalizzate. Parlacwio le donne immigrate, si capiva, infatti, come la
difficolta dell'accesso ai servizi venisse da latesse. Per loro era fondamentale la catena diasi@ta
costruita amichevolmente da chi era arrivata penge ne sapeva di piu: sapeva la lingua, avevagiéo
'esperienza di partorire qua, eccetera. Era necessnettere in rete questi saperi che, in gensovap
inglobati nel posto in cui vivi e che sono rappreag anche dai simboli esteriori: tu entri in untaulatorio

e sai che e fatto in quel modo e sai che il cosligrifica certi tipi di cose.

Noi abbiamo cercato di professionalizzare quegfardi e abbiamo chiesto a donne che, nei vari $aaviz
Torino, erano state attente e attive nel manteakeedonne uno spazio, di aiutarci. Abbiamo costruin
collettivo didattico, servendoci dell’aiuto di ubsava ginecologa, di un’insegnante e di altre dqmmesenti
nei servizi; un pool di persone che, a loro vataono innamorate del centro. Per trovare la adatta, ci e
stata d'aiuto la presidente di una circoscrizion@atino, a sua volta innamoratasi del progette alkeva
trovato un grande consenso tra molte donne a ToQuesta presidente aveva a disposizione una eXascu
femminile degli inizi degli anni "20: una bella ¢ogione, che rappresentava un’idea di femminiteppa

di quegli anni, che poteva non piacerci, ma ch@negentava un pezzo storico che era male si perdigss
Comune voleva abbattere I'edificio, perché non gapmhe farsene e comportava troppi costi. La peesel
della circoscrizione ci disse: “Sentite ragazzey@drovate un modo per utilizzarlo, io ve lo dodomodato

e a sistemarlo ci pensate voi”.

Il luogo & molto grande: almeno 1500 metri quabriquesta grandissima costruzione era occupatoikolo
pianterreno, con I'anagrafe, e noi pazze abbiantio d si. Siamo riuscite a ristrutturare 600 metradri,
facendoci finanziare in parte dal Comune che, pestp scopo, riusci ad utilizzare la legge Marsdli la
creazione dei centri di accoglienza. E dire che eravamo contrarie ai centri di accoglienza.... Alque
tempo era in carica un’Amministrazione di centrgtde e, secondo me, questo ci ha molto facilipeoché

ci permetteva di batterci; credo che, se avessiohatov far mediazione, non saremmo mai arrivateeveare
dei soldi.

I Comune ci ha dato dei soldi — mezzo miliardog &molto, ma & pochissimo per ristrutturare 60€&ime
guadri di un edificio in disuso - e noi, come asszione, ci siamo a nostra volta impegnate fortamen
Abbiamo ricostruito, facendo Ii dentro quello clewvamo. Il centro doveva essere una casa in witia fa
simbologia, la rappresentazione, rappresentasseolitro e, soprattutto, I'emergere di aspetti caltu
fondanti per le donne immigrate. Doveva emergetertavita, il mantenimento della loro cultura, man in
senso statico; quello che doveva essere rapprésest@, anche, I'incontro con noi e con il contedio
modelli di donna differenti. Abbiamo, quindi, dezishe il centro andava diviso in due parti: avreateto

un luogo d’incontro - nessuna sala d’'aspetto, magnamde salotto; non avevamo mobili, quindi abbiamo



disposto tappeti per terra, recuperato divani € eeschie... - ma avrebbe dovuto dare anche deizseyvi
in piu, “incubare” (parola bruttissima, ma c’é urodello teorico che e quello dell'incubatore) atévi
economiche che portassero a Torino dei luoghinumdi di vita che le donne immigrate avevano dovuto
lasciare.

Ci e parso che la cosa piu importante fodsarimamcioé il bagno turco. Anche se questo rappregenta
della cultura di alcune soltanto delle donne imiatigr- perché il centro & veramente interetnico @olene
sono di tutte le nazionalita - ci & parso fondamenthe ci fosse, per quello che rappresenta oellara del
mondo arabo, in cui & luogo veramente importantdgoeita delle persone, siano esse donne o uoiPeri.
le donne Ihammane il luogo della ritualita, della relazione e detlomplicita. Prima di metterci al lavoro,
siamo partite e siamo andate a vedere il bagno far@urchia, in Tunisia, a Parigi, perché, ovviareg il
bagno turco non doveva essere la riproposizionm diagno turco tradizionale: doveva essere il bagrom

a Torino, un luogo che potessi frequentare io te fetdonne, immigrate comprese. Quindi era gipedisé
la mediazione; in questo senso, tutto il centrogiiaun luogo di mediazione.

Sull'ipotesi del bagno turco abbiamo avuto, ovviatee contro - mi fa ridere dirlo adesso - tuttonibndo.
Era contraria la Curia, perché noi avevamo chiastn specie di consulenza alla Moschea, per risoluar
problema nella gestione. hammane, infatti, gestito da una cooperativa di donnentre tradizionalmente
un’attivita del genere, nel mondo arabo, spettezedila categoria dei commercianti. Poiché una dkilene
immigrate che collaborava con noi e che ritenevamtio importante — una del centro, che é stataeaneh
direttivo dell’Almaterra - € una donna molto retiga, per lei era molto importante avere il pareziad
Moschea. Quando abbiamo chiesto il parere alla Messce intervenuta anche la Curia.

Ma era contrario anche il sindacato CGIL-CISL e |Hlsostegno delle richieste dei lavoratori delignafe,
che avrebbero avuto il bagno turco sotto di loiidbagno turco &, infatti, in un seminterrato cimeparte, si
colloca sotto gli uffici dell’anagrafe — e, per gt ritenevano che avrebbero dovuto lavorare ituogo
umido, con pregiudizio per la loro salute. Abbiaqmondi dovuto far fare delle perizie, per dimostrahe
'umiditd non sarebbe uscita, eccetera. Tutto questato molto divertente, ma anche molto faticoso
Tutto questo derivava dalla scelta di fare cosguéisto tipo, molto forti. Era una scelta non pratoda; la
provocazione veniva, pero, di per sé. La nostra e era quella di far provocazione: la nostra iele di
recuperare modi e sapere propri delle donne imn@gea intorno a questi, costruire del benesserele d
vantaggio anche per noi. Il bagno turco, per esenqgjgi € un’impresa che funziona economicameme;be
e frequentato da molte donne italiane — forse lggimanza - perché cosi com’e e gia mediato. (alidle

5 e usato prevalentemente dalle donne magrebinel@mbini (ci sono state delle donne italiane lsheno
avuto difficolta ad accettare i bambini; la gestiati cose come questa € molto complessa), maSlail@oi
funziona prevalentemente per le donne italianel Eogo di celebrazione dei matrimoni, della cesima
dell’henné e in citta é diventato un luogo estremati® importante, non solo per le donne immigrate, m
anche per noi; mia figlia, per esempio, ha celebtaiddio al celibato al bagno turco. Ci sono, patri
aspetti. Il bagno turco e, per esempio, utilizzanehe da una ginecologa, che fa opera di prepaezb

parto lavorando molto sul massaggio con I'acquaharse li hon c'e I'acqua, ma il vapore, ha fattuai



corsi di preparazione al parto li, pagando l'affiffutto questo ha movimentato molto le cose.

Il libro racconta, invece, di uno dei progetti. &e¥ dico uno dei progetti? Perché questo centeosth
autosostiene - pensate solo ai problemi di ge&i@ metri quadri, pagare la luce, il riscaldamero,
manutenzione — € una vera e propria impresa eceaomi

Per fare questo abbiamo scelto di costituire un@agione ad hoc, che ha mutuato il nome da qulellicex
istituto femminile che ospita il centro e che siachava Almaterra. Non €, dunque, un nome partieplaa

e solo un vecchio nome che a noi &€ parso bene mlicaacellare, perché nell'incontro tra noi e loro,
I’Almaterra, la Madonna, i collegi femminili e quanfa parte della nostra storia entrano in giocea dene
che sia cosi. Inizialmente il Comune aveva volute della gestione si occupasse I'associazione tPPrec
riprodurre”, perché non si fidava delle donne s&an In quel momento, del resto, neppure noi \erey
che fossero solo le donne straniere a gestirsmtr@aema volevamo un progetto in comune. Non ertgavia,
pensabile né che loro entrassero nell'associaZiradurre e riprodurre”, perché era tutt'altra &pné che
noi la sciogliessimo. Quindi abbiamo accettato, penvenzione, che il primo anno fosse “Produrre e
riprodurre” a gestire il centro, ma con I'obiettidocostruire un’associazione altra, che lavorasselazione
con “Produrre e riprodurre”. E cosi e stata cogtiti'associazione Almaterra - che aveva gestione
interculturale -, che ha rinnovato il suo Consiglicettivo proprio in questi giorni, dopo la prireaperienza
molto complessa ma riuscita. Per vivere, si lawemt&olando progetti, progetti di lavoro e di rispe ai
bisogni.

Uno dei progetti & diventato un vero e proprio amoto, con operatrici dei servizi ospedalieri diimo,
del'Ospedale ginecologico e di due consultori, tmdirequentati perché sono in quartieri con buona
presenza di donne immigrate. Si era pensato dirspetare |'utilizzo delle mediatrici culturali peiflettere
insieme — le operatrici dei servizi, le mediatiicrappresentanza dell’'utente, noi donne italiamglicate nel
progetto - su che cosa € I'esperienza della madenal cambiamento, soprattutto rispetto all’utitizdei
servizi. In quel momento, le mediatrici culturaliezano lasciato i loro lavori domestici per questpresa, e
noi avevamo sempre il problema di rendere il loro lavoro riconosciuto. Abbiamo scoperto che la
Comunita Europea in quel momento stava predispanemdprogetto - chiamato Relazione tra citta del
Mediterraneo - e abbiamo chiesto alla citta di f@rse non fosse stata interessata ad avere uri poldi
dalla Comunita per entrare in questo progettoadeidrci, poi, gestire. E cosi & andata. Il pregetguarda
solo I'area dei Paesi del Maghreb: Egitto, Tunisiarocco (non I'Algeria, perché non abbiamo presenz
algerine). Nella sostanza, le donne utenti sonBgilito, Marocco e Tunisia, mentre le mediatricincalel
Libano, Egitto e Marocco.

Abbiamo costituito un’équipe fra queste mediated alcune di noi, che per competenze professionali
avevano modo di lavorare nei servizi. Abbiamo, aavente, scelto dei servizi dove avevamo contatti co
donne che, a loro volta, erano interessate prafiegnente a crescere, utilizzando il rapporto eoddnne
immigrate, e non soltanto interessate ad occugagsigquanto bene, delle donne immigrate. Quesempie

il nostro leit-motiv: non vogliamo occuparci di @grma vivere insieme, e crescere professionalmente

accettando la sfida dellimmigrazione. E’ un prageturato due anni. C’era un’équipe di ricerca itaisb



da: una donna dell'associazione che e nel dipantindi Scienze sociali dell’'Universita, un’antropga
dell’Universita di Torino, io, una studentessa 'tiliversita, il gruppo delle mediatrici, un’assiste sociale

di un servizio e la responsabile dell’'Ufficio mindel Comune.

Abbiamo lavorato per due anni in un modo moltoregeante. Innanzitutto abbiamo messo in comune tutt
guanto avevamo da dire intorno al discorso dell®emaa. Ce lo siamo detto, sapendo che tutto eeniv
raccolto e registrato dalla studentessa, che taudatlavoro enorme, sbobinando e rimandandoci mzmo

il materiale. Una volta terminato questo lavorosdambio interculturale nel collettivo, abbiamo posto
all'Ospedale ginecologico e ai consultori di acoergl gratuitamente - perché non avevamo i soldi per
pagarle - queste mediatrici culturali, costruendma un ponte con donne che operavano in questizéer
Contemporaneamente, abbiamo deciso di coinvolgdrprogetto donne esperte dei Paesi dell’altra dgpon
Ci siamo, infatti, accorte che le donne immigrateguesta loro personalita-identitd mutante frdai e il
“qua”, non riuscivano a parlarci del mondo lascidéd. Abbiamo capito che, dal punto di vista defieerca,
guesto era improduttivo, perché se il loro parkna molto complesso ed era complesso il dire, rsdeso
tempo non potevamo trascurare il loro punto digrard. Quindi abbiamo coinvolto nella ricerca donne
ricercatrici dei Paesi di provenienza. Le media@imotavano su un diario, tutti i giorni, i lonacontri e le
loro impressioni di lavoro con le donne utenti.I&llase di questo, abbiamo costruito alcuni sefingar le
operatrici, cui partecipavano le esperte straniere.

E’ stata un’esperienza estremamente approfonditeesia della maternita, da cui io traggo l'altrerakento
forte oltre quello, di cui vi ho parlato piu voliello scambio impari: cos’é l'interculturalita.

Noi ci siamo accorte che I'emigrazione trasformaf@ndamente I'esperienza, anche la ricchezza relgtu

di cui le donne immigrate sono portatrici, fatteedperienza e di pratica, di complicita femmirglinon solo

di debolezza e problematiche. Questa esperienza elesere supportata, nei luoghi di arrivo, da gati
esperienze e complicita, che richiamino le pratele esperienze e complicita in cui loro sonoatss.
Questo e il secondo messaggio importante a prapdsito scambio: esso avviene solo nella misureuin
noi, qua, costruiamo pratiche, esperienze e coitiplia donne, tali per cui le donne immigrate céa® a
ritrovare queste loro esperienze interiorizzate diree, e non si ritrovino, invece, solo abbrutdealle
problematiche — e sono tante - che devono affrentaon siano solo affaticate dalle debolezze che
incontrano nel vivere questa nuova vita, perdendellezza, in propositivita, in modo di essere.

Una delle cose di cui siamo piu contente e che, lin@addio, sono sempre piu belle; nella misuraum
riescono a rendere i loro corpi meno affaticatrestituiscono anche il loro modo di stare, dimaiiabbiamo
imparato le gestualita e molte cose diverse.

Per esempio, ci si saluta con calma, perché lor@meno fatto notare come noi si andasse sempiretth:f
ciao ciao, la mano e via; tutte cose che, noi nsetro quotidiano, non facevamo piu. E’ chiaro dhimgno e
uno degli elementi forti del nostro centro, ma ogetti sono molti, e il bagno rappresenta solo deiée
culture presenti.

Questa é stata, in sintesi, la nostra esperienttaalfente nel centro lavora una ventina di dormnen

grosso risultato. Per il resto, vi invito ad andargorino, a fare un bagno turco e a visitarlo.



Anna Tantini

L'associazione dove lavoro io, Orientamento laverbasata sul metodo Retravailler - ha fatto unacors
anche per le donne immigrate, nel ‘93 mi sembra, da@e loro un contatto piu diretto, una maggior
conoscenza delle nostre abitudini culturali, daydi gestione della casa, eccetera. Non era oivltreare
delle colf, anche se poi molte di loro facevanaigalta, le colf. Nel corso si & formato anche tupgo che
ha organizzato una stireria: hanno creato un labdgvoro, affittando una stanza e stirando. E'adoidue o
tre anni e poi ha chiuso.

Pero, anche li, noi ci siamo trovate molto in diffia, soprattutto per il concetto del tempo. Propan
orario €, per loro, una cosa stranissima; avereraro, dei tempi stretti, cinque giorni alla seitina, € stata,
forse, la cosa piu difficile nella comunicazione iadontro. Ecco, ci sono tante difficolta di quesimo

nell'incontrarsi.

Intervento dal pubblico

Sicuramente ci sono moltissime difficolta nel mesitel’accordo, perché il tutto non si riduce alavarsi tra
italiane e non. lo vorrei sapere, quali sono gftscogli piu difficili da sormontare, perché lerthe che io
ho conosciuto, vivono sicuramente male la loroagitone in Italia e tendono a chiudersi in comurgtame
tutti gli stranieri all'estero, si legano molto wlaloro. Mi sembra, piu che altro, che tendanma accettare -
forse ad essere diffidenti — di avere uno scant®dd.mi interessava anche sapere i tempi che stacarsi
dal momento di quel famoso convegno in cui e staltascintilla, a quando ha cominciato a prendergo
I'idea - non dico a rendersi concreta, perché pasiato molto tempo - ma a nascere l'idea del@éino al
momento in cui si € capito che non si poteva pinare indietro.

Non ho capito, poi, nel momento in cui voi avetduppato I'idea di recuperare le competenze detieng
emigrate, se questo fosse anche il loro desidBrigolito, si vengono a creare delle situazioncim noi Ci
facciamo delle fantasie su quello che sta nelltatdegli altri, e mi sembra che in questa situazidn

incontro con donne altre si creino, spesso, detdlemprensioni.

Maria Teresa Battaglino

Cercherd di rispondere alle domande descrivenddionégsperienza. Il centro, attualmente, € rete d
un’associazione interculturale che rappresenta &2ionalita. Non c'é una componente nazionale
maggioritaria; forse, in parte, magrebina, ma,reagiamo quest’area, hon sono tutte musulmanegiazza
egiziana, per esempio, é copta, la ragazza libanesaronita; tutte sono, pero di cultura e linguea.

E’ verissimo quello che lei dice. Lo stereotipo miguarda assolutamente solo noi e “loro”, nel secise

c’e un incrocio di culture e differenze cosi graciae, per esempio, per quanto riguarda il razzisendonne
nere hanno fatto le loro rivendicazioni non sokpeitto a noi, ma anche rispetto all'albanese oddtma
russa, con cui c'e stato, una volta, uno scontroda poco.

Quando si appartiene ad una macroarea culturahekeacon molte differenze all'interno -, I'altrcsempre



altro. Questo e un terreno molto complesso, casecaicuramente, € complesso il terreno religiosmyme
sono complessi altri terreni come quello - appamente piu facile, ma non lo é - delle abitudim. terreno
che riguarda anche questioni che vanno fino a gui#l tempo. La nostra esperienza si € basata su un
terreno reale, di lavoro quotidiano; nel lavoro tigiano ci sono, come logico, molti conflitti, maegti non
sono mai divenuti terreno di discussione quotidideché? Perché noi abbiamo posto al centro getro,
'economia, l'obiettivo. Mi spiego: io mi confrontsempre sul raggiungimento dell’obiettivo e questo,
chiaro, aiuta, perché l'interesse € comune. Pestqu®i puntiamo molto su un discorso di economia.

Nel corso di questa esperienza, anche noi donl@ngaabbiamo dovuto imparare a dare nome e sédiaso a
parola “denaro”. Per realizzare questo centro abbianche pagato, e non per fare del bene a loro, ma
perché a Torino volevamo un luogo, che fosse amchenodo di autorappresentazione positiva. Ma poi
ognuna di noi, dentro di sé, a propria volta e aolo come gruppo collettivo “Produrre e riprodurrba
fatto una scelta. Va detto che, nei collettivi dhde, sono molto presenti le professioni liberat@munque,
professioni che hanno a che vedere col socialegimenti, medici, operatori sociali.

Per fare questo lavoro, ci siamo, per prime, a duimgerrogate noi; poi, I'intero collettivo “Proder e
riprodurre” € andato in formazione e, per un annterd, e a nostre spese, ci siamo poste sotto la
supervisione di persone esperte — donne ovviamehéenon ci prendessero per matte - perché narital
imparassimo a dare nome e cognome alle cose chevaeib in gioco. E abbiamo costruito, poi, in
momenti di lavoro insieme a loro, anche col gioetiadformazione, il modello di cosa rappresentare.

E’ stato un lavoro di grande vantaggio per noi.

Parlando, per esempio, di me, io ho una profeabtanbrida, pero lavoro da 42 anni nel sociale fétto i
mestieri piu vari, tutti riguardanti, pero, la faamione, la pianificazione e I'organizzazione divss. Della
mia formazione ho fatto tesoro e, da dieci anmigiia in una piccola societa su questi temi. La staieta,
ma anch’io, ha acquisito enorme capacita profeatoda tutto questo: attualmente, sono consulesrtéap
regione Toscana per un progetto sullimmigraziogmrhinile, che ha i contenuti dell’'esperienza chéwi
narrato qua. In Toscana, da una ricerca-azionénsuiigrazione delle donne sono sorti cinque gruppi
interetnici, attivati da noi. lo ho avuto un vargagenorme dall’esperienza torinese, ma quasi tettonne
del gruppo hanno messo sul tavolo, con chiarerzdeagli aspetti economici del nostro impegno.

Questo e un elemento basilare per gestire il damflanche se non lo risolve: dirsi gli interesstiproci.
Sono questioni molto dure. Poiché ogni tanto, cgmipo, riusciamo ad avere dei soldi, si era, pempio,
deciso che per i primi due anni di vita del centron una donna italiana avrebbe toccato una liradtiito.

E ci siamo misurate su questo, stabilendo chi dim@oteva fare nel suo tempo libero e chi no. Né
caso, non avendo datore di lavoro, potevo prendéelté ore, ma ho dovuto comunque fare i conti men
perché andavo a lavorare gratuitamente. L'ideaagoih era, tuttavia, quello di lavorare gratuitategema

di attivare lo scambio ineguale di cui vi ho parlaQuesta € stata la cosa che piu ci ha aiutatooslitti,
anche rispetto alla questione del tempo.

Mi piacerebbe anche parlarvi della vera anima datro, che sono due donne: una somala e una magrebi

Quest'ultima, una donna marocchina, € una creaplendida: € una donna handicappata - non riesce a



salire due gradini -, ha due figli, & senza lavatoe-tre lauree, un vero “disastro” vivente. Lestata la
prima presidente di Almaterra e ha dovuto rinurgigerché dal lavoro non avrebbe tratto di chergiviei
non era come le altre, che, svelte, salgono, vaguardano i bambini eccetera: la sua vita fermaud
handicap le ha impedito di fare come le altre. Eppei € stata una delle anime del centro: se tegyeesto
libro, la troverete sempre; & una donna intelligsimha, preparata, di grande vigore. E’ nata in fanaglia
nobile, ma povera. Una donna come lei, al suo passebbe stata condannata a non sposarsi, a non
muoversi, ad essere assistita perennemente. Inge@nt’anni € andata via, &€ scappata - nonosiante
non volessero - in Norvegia, dove ha visto unacéetri di cui vi ho parlato prima.

L’altra e tutt'altro tipo. E’ una donna borgheséa sposato un dentista -, ben sistemata. Ovviamdate
guando si &€ messa in questi traffici, i conflitth& avuti col dentista, ma Giovanna € molto dir@nmolto
imprenditrice ed é stata la seconda presidenteeatto.

Ogni volta che si aveva un’idea, un progetto, ghaibveva subito, e questo ha aiutato a superafteaic
ostacoli, i conflitti; il gruppo iniziale non soki € mantenuto, ma si € molto allargato. Perchen etbiamo
fatto? Immediatamente abbiamo iniziato un’attiviaformazione, finalizzata. Da questa sono nate due
cooperative di donne. Una di queste, di cui soatastiindaco, & proprio interculturale, nel sengaodnta 7-

8 nazionalita diverse. In questa cooperativa lity@dempre sulle questioni di fondo, perd sono kire
gestiscono il bagno turco, hanno delle convenZionii, fanno del lavoro, gestiscono una casa peiaan
Queste donne sono riuscite ad essere davvero idipiein la loro cooperativa adesso € in pareggano
riuscite anche ad accordarsi sulla divisione digiso

E’ chiaro che, anche tecnicamente, non nasce immies incorpori gli obiettivi politici e culturalge non
c’é un lavoro di accompagnamento di almeno tre.anni

Non ho raccontato tutto e forse e difficile spiagjama per partire abbiamo attinto soldi ovunquattof
un’infinitd di progetti; abbiamo utilizzato, un amnanche un progetto di finanziamento della Condunit
Europea per donne, per sperimentare la possidilfidgr dell’Almamater un “incubatore” di impresape un
luogo che tenesse dentro queste impresine. Duitardeso che avevamo poi gestito, abbiamo capimera
sbagliata I'ipotesi dell’incubatore, pero siamosdite a capire quali sono gli elementi di accompaggnto
necessari.

Una delle autrici del libro che vi ho portato, €ids, era arrivata al’Ospedale S. Anna a fareatinio, poi

e rimasta pagata da noi e adesso I'Ospedale - cimegeosso ospedale ginecologico - I'ha incorporetia
suo staff; Cassida e ora un punto di riferimentolaeagestione dei problemi delle donne straniesgus i
medici, organizza corsi di formazione. C’era uagazza egiziana al corso, che non volevamo neanche
promuovere, perché pareva molto diffidente, conautaura molto chiusa: adesso € una delle vicegeesi
dell’Almaterra.

Infatti, uno dei risultati maggior € la trasformazé visibile che Empowermentrea in noi e loro.

Tornando ai problemi di cui avete parlato primaglbudel tempo credo sia la contraddizione chactra
tutti i giorni.

Riguardo, invece, alla diffidenza, I'abbiamo sortada assumendo questo discorso dello scambio impari



Per noi é stato importantissimo dircelo. Dire itriggrivilegi, per esempio, ci &€ costato tanto,qher tante
volte non li sentivamo come tali, mentre loro sioltd volte & venuta la tentazione di cercare londta
pari; qualcuna di noi I'ha fatto, dicendo: “Guardae anch’io ho i miei problemi...”, ma & una scelta
perdente, perché non € sui nostri problemi cheochgamo. La nostra non & una societa di mutuom@soc

Il nostro obiettivo & creare, cambiare, costrufer questo abbiamo messo al centro I'economiantaggi
che ne possono venire... La diffidenza é sparita doid@nno vista il centro realizzato, quando haristov
che alcune di noi avevano ipotecato la casa, puaostiruirlo, perché il Comune da i soldi, pero gole la
fideiussione; e chi da la fideiussione ad una asgmmne come “Produrre e riprodurre”, che ha deiticim
banca con 500.000 lire, poi 0, poi 1 milione, quaadiva il contributo? Per la banca eravamo dentl un
po’ strani, e abbiamo dovuto impegnarci gli appadati. Ovviamente, queste cose le abbiamo fatte per
iscritto; abbiamo dovuto utilizzare tutti gli stremti del vivere quotidiano, anche le garanzie. émege,
guando si fa politica tutte queste cose rimangamwifc’e la fiducia, c'é l'ideale; invece, noi si@ state
costrette a tirarle in ballo, abbiamo diretto umteae. Per esempio, quando dovevamo mettere i pie
Almamater, il Comune ci ha dato 500 milioni e pioha fatto la bella proposta di affidare la ristou&zione
ad una cooperativa di muratori immigrati, dicendéiMa come, voi non siete per la solidarieta?”. éi,n
pero, interessava ristrutturare ed essere sicuvéatiere, alla fine, il “prodotto”, e percio ahimia richiesto
un bilancio di competenze tecniche della coopesiathla fine, siamo arrivate ad avere delle ardtatédi
parte” - che hanno lavorato gratuitamente e si ghocate professionalmente -, che hanno costruitagno
turco rispettando tutti i criteri tradizionali epritemporaneamente, anche le nostre leggi sullaegiza. ||
progetto era, tecnicamente, un progetto sapienteia®ente, le ragazze che I'hanno elaborato e foma
hanno poi tratto una pubblicazione e, adesso, sit@vmolte richieste per fare bagni pubblici. led h
incontrato a Bologna Giovanna Zardini, che e I'ergdente, e mi diceva: “Sono qua perché dobbiamo
incontrare uno che si occupa di franchising, vomenutilizzarlo per il bagno turco”. | primi temple
competenze che ci andavamo formando le giocavasipatesso, invece, ce ne tornano i frutti.

Tornando al discorso della diffidenza, all'inizie@ e abbiamo dovuto accettarla. Ci sono voletainni per
superarla. E poi, anche fra noi, c’era chi la @eset e chi no, chi lo diceva in faccia. Perché hanse
politicamente impari, la relazione che costruisgiu@é sempre una relazione umana normale, per @aini
I'obiettivo politico, pero alla fine ti comporti sendo il tuo carattere.

La sensazione di non poter tornare indietro l'afvlniaavuta quando abbiamo fatto la fideiussione.

Fantasia, rappresentazione, conflitti; si potrefalve una chiacchierata lunga su questo, che érdre piu
insidioso. Anche dopo aver chiarito tutti i termuhélle questioni, gli aspetti positivi e negatitiiscontri
comunque con la differenza fra le tue aspettatile esazioni degli altri. Noi abbiamo affrontatantia
problemi pratici, anche gravi, e quindi avevamohenbisogno di avere intorno persone sensibili: aatio
sensibili, persone disponibili all’'Ufficio anagrafper consegnare i documenti in un modo, piuttast® un
altro). Li é dove abbiamo avuto il maggior numeraahflitti. Perché? Perché, & owio che quandai tu
spendi cosi tanto e metti in gioco anche le tuaziehi con le altre, ti fai delle fantasie su ctesaltre si

aspettano; fantasie che, magari, non corrispondtlaaealta, perché tu anticipi i tempi, perchgensi di



piu, hai piu idee; oppure perché agisci su cosedadie e che sono, magari, differenti. E li & dhgiaca di
pit anche la differenza culturale. Noi abbiamo irapa a tacere molto di piu, ad ascoltare moltoidi p
Inizialmente, lo spirito che ci ha animato eraat&pertura, lo scambio, la conoscenza. Ovviametdpo

un po’ abbiamo tirato i remi in barca.

Queste differenze implicano molti conflitti. C'éempesempio, una delle mediatrici, che € una donoi¢o
religiosa e ha una visione positiva - in assolutiel-maschio, in quanto deriva da Maometto e daalor
Con lei, di equivoci ne abbiamo vissuti piu di uperché? Perché, per esempio, anche nella dispassio
teorica di fronte ai casi di violenza, lei dice gjfieuomini musulmani sono cattivi qua, perché giealo
stress e non c’e il lavoro. In due anni e piu gbl@ non siamo riuscite a fare passi avanti sutquasnto,
mentre su tanti altri, come I'aborto, si. Se, irejawon si parla del perché, ma si analizza cola Igituazione

di aiuto alla donna in difficolta, lei ragiona comme: su questo siamo uguali. Questo € un esempicenne
sono molti altri.

Un’esperienza molto bella che abbiamo fatto e ae énraccontata nel libro, € di quando siamo anidate
Marocco tutte insieme, ospiti nella casa di Suadjdnna marocchina di cui vi ho parlato prima. Sped
noi € una maestra, € una donna splendida. Noi ssantiate ospiti di questa casa, in una situaziogeadide
difficoltd., anche economica. Li abbiamo capito tenalose, per esempio su cosa rappresenti, perl#oro,
famiglia, che non € mai, nella loro rappresentaziprofonda, la coppia con i figli. | primi tempijando ci
conoscevamo poco, quando una diceva che le matedamiglia, pensavamo che non ci fosse il marito.
Invece no, la famiglia & “mancante” anche quan@éda’coppia.

Nello stesso tempo c’é una famiglia “obbligante’uegdta famiglia “mancante” € “obbligante” nellador
vita, perché dall’emigrante la famiglia aspettadsdNel caso di Sued, mentre lei lavorava all'Alnzer e
non faceva altri lavori, non mandava soldi a casa,madre — che stava comprando la casa a ratper$a

la casa. A noi pareva di aver fatto chissa cheegaotdo la casa, con tutte le garanzie del casdrerien per
costruire quel luogo a cui tutte noi tenevamo, aveagato duramente! Allora ti viene fuori il “senénto”,
non saprei come altro chiamarlo...

Questa famiglia “mancante”, & una famiglia che corg un controllo sociale tremendo, molto
interiorizzato. Nel libro voi trovate tutte questentraddizioni. Ci sono aspetti anche comici, come
certificati di verginita richiesti agli operatorupblici da parte di donne che intendono sposaisso@o, poi,
richieste di ricostruzione dell'imene; capiret@distro modo di reagire rispetto a queste cose

Pur nella estrema diversita dei rispettivi mondisano molti terreni comuni fra noi e le donne irgraite. E’

cio fa si che oggi, nell'immigrazione — e il fenamoesi sta generalizzando in tutta ltalia - le dostraniere

si stiano organizzando in associazioni multietnicdal momento che non hanno trovato spazio nelle
associazioni delle comunita di appartenenza. Rispetquesto sta nascendo un serio problema politico
perché anche nella legge sull'immigrazione la rappntanza viene affidata alla comunita. Le dones,p
vi restano schiacciate dentro, non sono visibdlicesi traduce in una perdita.

| problemi che si pongono nella nostra associaz®m®o, ovviamente, di altro tipo. L'associazionismo

interetnico, nonostante le difficolta che tu digesta fiorendo; in tutta Italia stanno sorgendoeisgioni,



incontri, iniziative interetniche, laddove, invede,donne dell'associazionismo per comunita nortarum
tutte le consulte dellimmigrazione — che sono teg@er comunita -, non contano donne o, al massi®o,
hanno qualcuna come fiore all'occhiello. Ma le demon le utilizzano per far politica.

Venendo poi alla complicita: un primo esempio dingpdicitd, anche fisica, che per noi € molto diféci
raggiungere, riguarda lo stare insieme al bagned@&€rche almeno un terzo delle donne di “Produrre e
riprodurre”, che pure hanno pagato per costruibagno turco, non ci sia mai andato.

Un grosso terreno di complicita si € avuto anchle sjuestioni che riguardano i problemi dell’allevento

dei figli, perché solo la complicita - e non la qmensione - ha fatto si che ci fossero degli scasddi fra

noi italiani e loro sul problema della maternité&aR proprio nel senso di dire: tengo i tuoi bambpasso
una domenica insieme ai miei e ai tuoi, cioé c@tve, che non reggono se non sul meccanismo della
complicita.

La complicita € anche quella sorta dall’esperiatfizéata a casa di Sued, che ci ha permesso di camdegre
cose che non aveva detto chiaramente e che nbie quer falsa coscienza, non avevamo inteso.

Un terreno di complicita & anche riguardo le igiibni, verso le quali offriamo il volto di rappreganza piu
conveniente per ottenere cio che andiamo a chie@eresti sono i quattro esempi, pratici, che migeer

da fare sulla complicita.

Intervento dal pubblico

Volevo sapere qualcosa sulle comunita delle dommeigrate. Quando voi le avete incontrate, cheziehae
pensavate avessero le donne fra loro e avete oadfiin seguito uno scarto con la realta? C'e molta
solitudine o, al contrario, condivisione? Il tipeate di legami che loro instaurano sono incentdta chiesa

o quali altre occasioni?

Maria Teresa Battaglino

La risposta a una domanda come questa va articgatahé non esiste, in questo caso, un “loro”:i ogn
gruppo linguistico nazionale ha i propri comportatmeAll'inizio, noi avevamo instaurato un rapporton

le due donne di cui vi ho parlato, poi sono subdmparse una eritrea e una della Costa d’Avorodanna
somala aveva dei grossi legami con la propria cat@uperché, al suo paese, si era nel pieno dakarg.
Lei era in Italia da molto tempo, perd ha manteriuggami con il suo clan, percio, essendo anche be
piazzata economicamente, ha fatto da aiuto e diat&& si € molto impegnata.

Noi abbiamo avuto subito bisogno di inviare unaelet alla Commissione Pari opportunita e, percio, d
raccogliere le firme. Pensando che Giovanna e $ssro la punta dell'iceberg che io supponevo anolt
grande, avevo loro chiesto di portare le firmeeaddibnne delle loro comunita. Giovanna ci ha pontatdel
po’ di firme e avevamo tante donne somale; Suedcie, ci ha portato poco o niente. Lei aveva, tinfat
rapporti con molti uomini, ma non era un vero tri@mper arrivare alle donne, perché nella comunita
marocchina le donne arrivano per ricongiungimeatuifiare e, al livello “politico” dell’associaziogino in

cui si muoveva lei, aveva piu facilita ad averezani con gli uomini. Quando lo abbiamo capitdhialno



cominciato a discutere e a fare assemblee e rius@o con le donne; siamo state noi a costruiteriieno,
mentre lei faceva da tramite, portando i bigliditinvito ai mariti. Dopo questo impatto, ci siaraocorte
che dovevamo conoscerci di piu.

Lo stesso per le donne somale. Dopo sei mesi duraptali noi eravamo convinte di avere le donneale
dalla nostra parte, improvvisamente, in una asssmhlna donna somala di un clan diverso da quello d
Giovanna ha attaccato pubblicamente l'idea delroanterculturale. Al loro paese c'era la guerranehe
qui, gli immigrati — che si raggruppano in clani-egponevano fra loro; e noi avevamo avuto contat un
solo clan.

Questo era un terreno di difficolta e di conflitncora molto poco regolato, tanto che noi, dotel@ne,
all’Almamater abbiamo dovuto assumere come elemeatcegolare e proporre a tutte che non solo non ci
fossero discriminazioni di razza, ma neppure dipgruQuindi noi abbiamo proposto che, al centro, si
lavorasse affinché venissero le donne anche dedi’alan; e quando abbiamo avuto da distribuindésierse,
abbiamo dovuto dividerle in modo paritario fra leegparti.

Insomma, non solo non esiste un ruolo delle domtie scomunita, ma, per certi versi, non esistonupues

le comunita. Prendiamo la comunitd marocchina andorci sono 4-5 gruppi diversi, hanno tre Moschee
quindi gli Imam sono tre -, e poi ci sono quellechon vanno alla Moschea... Le cinesi emigrano solo i
famiglia: esiste una forte comunita, ma non esistgsuno spazio autonomo per la donna. La donnaecine
credo che sia quella che ha le condizioni peggimeiché vivendo un’immigrazione per famiglia, tutta
fondata sul lavoro della famiglia, (compresi i banip non ha spazi propri. E’ piu facile che scappia
donna marocchina chiusa in casa dal marito, pigtise una cinese.

Noi siamo arrivate a molte donne immigrate trarfiiepedale, perché e all’'ospedale o al consultohie
dicono le difficoltd che hanno. Tutto il lavorogbstegno dopo il parto, lo abbiamo fatto si petdene, ma
anche per farle uscire. Quando facevamo degli imcguaidati al centro, sapevamo che loro, per possire,
dovevano avere il permesso del marito; ovviamente,accettavamo le regole del marito, e una donna
italiana con la macchina andava a prendere la doramacchina, perché non salisse sul tram. Perat@ gitl
facile entrare nella comunita marocchina che nam, gsempio, nella comunita cinese, per le condizion
durissime in cui vivono le donne cinesi. In tutizegto, abbiamo, ovviamente, dovuto imparare mottiss

cose.

Intervento dal pubblico
A me sembra che l'obiettivo di costruire un’ideatituova a cui partecipino culture differenti, sialtm
affascinante. Perd penso, che per una donna che giga, in una situazione di oggettiva difficotla, certi

punti di vista sia difficile mettersi in gioco...

Maria Teresa Battaglino
Certo, il percorso che accennavo implica anche agrta costruzione dell'identita individuale. Perefa

guesto noi usiamo degli strumenti. Non vi ho anqmdato di una cosa che - insieme al bagno turfcose



piu del bagno turco, perché tocca tutte le culturé I'anima del nostro centro: I’Almateatro. Setqie,
invitate le donne dellAlmateatro a fare una ragpréazione e, se vi riesce, fatevi portare “Righib@
spettacolo che costa di piu, perché sono in 14{Hsl@. Il teatro € una delle grosse attivita ddihamater,
uno dei laboratori di iniziative.

Vi lavorano due registe e due coreografe, moltdgssionali, italiane, che vi hanno giocato tuttddeo
professionalita e che lavorano a tempo pieno istgueompagnia teatrale. Hanno gia prodotto tretespmsi:
uno - quello che da piu da vivere, perché é undtapso rappresentato nelle scuole (sono favole per
bambini) - & un lavoro di animazione, e forse @éno bello a vedersi; poi c’'é “Luna nera”, un laorio
sul nodo, fondamentale per capirsi, della relazioaelre-figlia, durante la cui preparazione sonauteral
pettine questioni di enorme spessore. In quell'siccee abbiamo ottenuto un finanziamento, cospidatia
Commissione Regionale Pari opportunita, per coirgefidiro di pagare un laboratorio di riflessione e
costruzione dello spettacolo, che tenesse al cdntliscorso della relazione madre e figlia. Adestanno
costruendo uno spettacolo - la costruzione deglitapoli dura in genere 6-8 mesi, ed é fatta coerche
approfonditissime di biblioteca e sulla loro stogiavita: i testi sono tutti costruiti da loro - sukticciato,
perché si & posto il problema di matrimonio migai temi di fondo, dunque, viaggiamo, ma viaggiamo
creando. E’ un lavoro che orientiamo sempre verdmditivo di costruire riflessione e rappresenvaz di

un soggetto collettivo. La rappresentazione erekab, cid che piu ti aiuta a crescere, perchénsente di
dire cose che non diresti, ti consente di dire éosmodo diverso, ti consente di dire cose anchieadtg,
che ti vedono.

Righibé e bellissimo. Righibé é il nome di unaatol e rappresenta il massimo dell’autoriflessionerrei
dire di autocoscienza, anche se € un termine cheya@iu di moda -, che un gruppo di donne stranmeo
fare sulla propria condizione migrante. Sono spettaappresentati al Teatro Regio di Torino e ahifo

Puccini di Firenze.

Intervento dal pubblico
Prima dicevi che il centro € un luogo fisico, cheesta casa € la mamma, ma non é un luogo fisidsigsia

e perché c’é un pensiero dietro, o € un dato dia?a

Maria Teresa Battaglino

No, & un pensiero che é maturato nella realta le seke, perché & un’impresa. E’' un'impresa che dev
funzionare: la gente deve andarci, deve pagareifgope che ci lavorano. Qui dovremmo aprire tutto u
discorso sull'economia associativa, che non possa fjuesta sera. Noi, comunque, con grande fatica,
stiamo costruendo una rete per queste impresedoata associativa.

L'impresa mette in circolo saperi e saper farejaie essere un ritorno in termini di lavoro e diremmia,
anche nel teatro. Ovviamente, per il bagno turpaidacile, perché si tratta, in fondo, di gestirecentro di

fitness. Il teatro € un’altra cosa, ma ci siamoumal anche |i con lo stesso obiettivo: adessamstia

studiando come professionalizzare la figura delfetrice interculturale, che puo permettere all@rgo



dell’Almateatro di fare teatro e di offrire un putb che puo essere venduto e comprato, dal monodeto
I'animatrice interculturale la puoi usare anchefpee una festa.

Un altro dei business di cui non vi ho parlato édaina, per esempio.

Il lavoro grosso e creare un mercato. Tutti quesidotti implicano un lavoro per creare il mercaoche
se, bisogna dire, il teatro € abbastanza gia carnose® quindi ci sono molte richieste. Le donne cfn
lavorano, fra I'altro, hanno anche i figli; in go@snomento sono in cinque ad avere bambini sdat®mesi,
ma vanno in giro lo stesso, affittando dei pulmlma. regista, che ho incontrato l'altro giorno, nai tetto:
“Sta diventando un baliatico...”

Poi, se vi interessa, c’é un video molto bellotdfata una regista della RAI che racconta storie,vehe
riprende pezzi del teatro, ma racconta molto atehstorie di vita delle protagoniste. Molti dentiesu cui

mi avete interrogato, e a cui ho dato rispostediete, tratte dall'esperienza, ma non definitive guel
video si vedono molto bene. E’ stato prodotto anaélm, che ha vinto un premio al Festival giogatella
citta di Torino: si chiama&ikoi, semi di zuccajna fiction in cui tre di loro fanno anche le aitriE’ una
fiction-verita molto bella, nel senso che le prataigte - una filippina, una congolese e una maioech
secondo me si raccontano in modo piu veritierahie non quando parlano. La fiction permette loro di
esprimere molto. Il teatro €, insomma, veramente ecosa bella da vedere. E poi andate a fare unobagn

turco a Torino.

Maria Geneth
Direi che ci possiamo salutare. Grazie.






