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SEMINARIO "RELAZIONI PERICOLOSE" : terzo incontro 21/3/91

QUANDDO C'E*' DI MEZZ0 IL POTERE

Nom & state facile parlare di o guesti cattivi e scomodi
sentimenti (la vivalita, IT'invidia), e di conseguenza non @
stato facile neppure stendere guesto scoritto.

Fin dall'inizio della preparazione del seminarico ol slamo
rese conto che, guande il tema della yviunlone era queasto,
tendevamo a soclivolare L gualche altrao argomanto METID

ansiogenc, come l'amicisia tra dorne o 11 vapporte con il
potere gestitco dal maschi.

Non possiamo evitare una premessa sulla relazione che le
darme  hamne  avute fino ad ora con il potere, ma Siamo
consapevolil che guesto & 1l capitole pid facile, guindi ci
impegname ad affrontare, e sard lo scomodo argomento centrale, le

spaccature & 1 disagi che, tra domne, la gestione del poteres
CYea.
Chi partecipsé al seminario sul sentimenti ("Il rosa e le
mue spins'), ricordera gqualla parte di questionaria dove
vi  invitavamo ad indicare la vostra scala di valori: nella
quasi totalitad  del Casi il potere finlva in fondo alla
graduatoria.
D'altra parte noi stiamo all'intsrno di oun movimento che 51
Batte anche perché le dornme contine di o pid, guindi  abblano pid
pqtere. Eppure, sotto sotto, gualcosa cioinduce a pensare che si ’
tratta  di ura cosa  perlcolosa, o pot indecante, Lasl
intrinsecaments nesgativa, da cui  tenersi  alla larga. Come
ricordava  Lilli &l primo incontro, 11 moviment
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nel contesto di un pid ampio 4movimenh& antiautOfitar;oi g
vogliame  individuare qualche causa.

Aloune di nel vorrebbero porve sotto una nuova, diversa luce
la questione: invecsa i "potere" VO E MG parlare i

zra ol esssre
2

autor@vola;xa, dell'agio che procuwra la consapeviol
adeqguate ait nostri compitl, di poter fare progetti & vederli
realizzati, di godere della stima di altre. Foltere gquindi come
"poter fare', piuttoste che prevaricare arrogante sulla pla
debole volonta altrul. |

51 & detto che le dome, storicamente, sono sampre state
fuori dal palazzi del potere, per pld e pid motivi.

Ne elenco alouni:
—-— un'oppressione  operata  dal maschi, tale da vion ammetters
deroghe

v un'oggettiva “"debolezza" fisica, conseguente alle gravidanze,

fine a pochi decermi fa evitabili sole con la castita (esempl di

avtonomia & autorevolexza femminile 11 troviamo fra le sante e le
badesse deil secoli passati, non & casod; non dimentichiamo mhe,
se ora la nostra vita media supera guella del maschi di 778 amni,
un tempo 11 rapporteo era invertito

—— l'estraneitd alle regole del "fuori®

—-— 11 timore di competere, & quindl di perdere.

Mon includereil invece fra le cause un impegno nell'educazions

]

del figli tale da assorbive la magglor parte delle EiET ol e

del tempo, polche U e e AMTE matearno marabbero Lima

novitad dell'Obttocento bovghe

Fatrizia, forte della sua praparazione storica, obletta ohe

moltse sono le dormne del Rinascimento: certo, =1

tratta di potere acquisito per diritto dinastico, perche figlie,

stito seguendo 1 ol beri

mogli o madiri di maschi potentl, o
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spietati della lotta politica al maschile, senza attenzione per le
altre, neppure guande si trattava di figlie.

A guesto  punte debbiamo dare una definizione soddisfacente

di  “"potere" e specificarne 1 confini: una prima distinzions
potremmo farla tra potere politico, essrcitate nella vita
sociale, 5] il potere che le domne esercitano da sempre

all'interno delle mwa domestiche.
Volendao accogliere 1l pensierc della nostra Manuela Fralre,

nel corso dei secoli si & verificata una spartizione: agli uomini

la gestione dell'ssternc, del pubblice, alle domme 11l mondo
delle relazioni ) degli affetti. E non e poCo. Forse a

gualcuna vervanno in  mente racconti familiari a proposito di

bisnonme autoritarie ed enargiche che dirigevano a bacchetta
mariti @ figli, oppure i lucghi comuni maschili del tipo: "“Eh
= sambra tanto dolece, ma in casa & lei che porta i
pantaloni . Talvolta si trattava ol affettiva, meplicita,
divrvetta 1nfluenzes sy decisiond importanti, ma in altri casi le
modalita prevedaevano la MENIOYNa, la dissimulazione, 11l
COmMpromesso, meschine arti diplematiche che stavano a segnare

vie tortucse ed indivrette. Un potere poco visibile socialmente,
che conferiva un prestigico limitato.

Ci =i potrebbe chiedere se, nel momento in cul ci si addentra
nel mondo esterno e si contende ai maschi  la gestione del
pubblico, non =351 debba forse pagare un prezzo 1n LErmlne di

perdita di autorevelezza dentro le mura domestiche: chi & molto

impegnata fuori oli rasa 2 spends molbte energle all'estarno,
[utady sempre riesce  a Cconsarvarna  a sufficienza par mantenara
vitale la trama delle relazioni, familiari ed amicali., oche nol

donne  riteniamo tanto importanti.
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L'attuale modello di gestione del potere e' totalizzante,
non consente di tenere per sé alcuna parte:r: ricordiamo la critica
di Adiri ana Cavararo alla politica e la  sua proposta di

parteciparvi By ma con minore enfasi, relativizzandone

e ———

I'importanza.

Fra i molti motivi ipetizzabili a proposito della scarsa
presenza  di dornme nelle istituzioni, o'é propric l'eccessivo
implego di tempo, nen tanto di oenerglie o di impegno, che guesto
richiede.

Nei abbiame sempre fame di tempo.

5] dice che una dorina che sta avanzando nella .r:.&n'rit_ar'a,I
gquasi volesse imporre un alt ad una corsa di cul 51 sente vittima
cltre che protagonista, talvolta mette al monde wun figlio:
cosi legittima 11 suo bisogno di wuscive dall’arena, di scspenders
la lotta, di "riconoscere qualil S1ano le  cCose davvero
importanti”, dice una di noi.

Dope questo lungo cappello, in cul abbiamo ripetuto fedelmente
lo schema di fuga dagli argomenti pid problematici, veniamo a
coma le relazioni tra domne st modificano gquandeo o'e dl MEEE0
il potere.

Nonocstante la Caterina de' Medici e la Isabella d'Este, non

c'éd un simbeliceo femminile di  potenza nel mondo dei commarol

sociali. Non abbiame modelli a cul riferivel per esercitare 1l
poters  "da dornme", tutt'al pid abbiamo davanti agli occochl esempl

di dormme che, [ vincers, 51 sono fatte simili aglil omi vl

amputando  ogni parte smminile. Cosi, guande nel lavoro ol

imbattliamo in donne supsriori a nol gerarchicamanta

ETTETIO

le situazioni pid ssplosive.
Fillenni di storia hamno prodetto una culbura che ol ricorda

ad ogni pPAaSSO ohe 1l poters del maschi visponde ad LN



crdine naturale delle cose: nol stesse gquindil riconosclamo
con  pia difficoltd 1'autoritd femminile.
Mille sono i motivi. Nelle professioni siamo arrvivate di

recente, e, per ovvi motivi generazionali, al vertice sono 1

maschi. Blamo poche: le statistiche affermano che le donme
lavoratrici SO0 cresclute di numero, ma non nelle fasce di
maggicore prestigio e migliore retribuziong, da dove pntf@bb@ro
costituire wn punto di viferimento, forse addirittures la
hase per costruire wna genealogla femminlle.

Ma anche quando la donna di potere c'é, & arrivata in  cima,
e magari riliesos a non fare finta di essere wn uomo, NON ha

vita facile: ze una donna vince, tu, che sel rimasta indietro,

el posta di fronte all'evidenza che non ce 1'hail fatta, ialulyl
smi stata abbastanza brava s tenace. Insomma, vall meno di lel.

Ci diciamo che la strada & costellata di difficelta’ per una
donna che voglia emergere nel lavoro o nella peolitica, cohe

deve faticare il doppio di un uwomo: ma ad aloune riesce, @ gquesto

pud sucnars insultante per le altre.
La leadar sembra togliere gqualcosa alle altre,
ributtarle indietro, piuttosto che fungere da battistrada D ey

un'avanzata collettiva.

B5e scalata al potere c'é, le dorne la pErcorrono
individualmente: solo la miseria =2 condiviszsa, 1l successo @
personale.

81 ha la sensazione ftalvolta che la dorma vincente venga
cooptata nel monde del maschi, perché scole la love approvazione &
miswa di valore: cosi la trattano da lovo pari ("Ha la  testa

di  uwn uomol!™y, "dimenticandosi" che & una domma, =2 lel si guarda

bene dal Tarlo notare.

a



Da questi presupposti pué nascere l'invidia, e da gul tutta
la triste teoria di colpl bassi, critiche ferocl, spesso non
tanto alla competenza guanteo alla persona & alla sua vita privata.
Fid wvolte abbiamo rivendicato la nostra aspilirazlons AL

pssere "intere', a vivere le situazionli con ogni nostra parte,

emotivitd compresa: nor  sempre perd gquesto sl traduce Inoun
vantagglio pEr N0l P&y stare con pla agico nel mondo. i
riferisco a coma non  vogliamo o N S1amo capaci i
distinguere tra [ ENT S0 IMA e progetto, O che i capita di
cstacolare donne che non i placcionoe al di la dell'effettivo

valore del loro operateo. Alcune di nei diconoe che proprio dalle
dorme hanno sublto gli )attgcchirpi& viclenti e meno motivati da
reall disaccordl sul merito.

fnalogaments possiamo constatare che, guando si ha un progetto

in comung con una dormma a cul siame legate da affetto, fatichlamo

ad esprimere apertamente delle critiche e [ el A ohe
vergano interpretate come wuna  presa di distanza =sul [P 1 an

della relazione.

Muindi  pué capiltare che non 51 rissca a collaborare con
efficacia ed efficienza né con le donne che ¢l placciono ng con
gquelle che non ci placciono.

Al di la del paradossc, ci poniamo 11 duplice obiettive di
essers 1ntere, fedall a noi stesse, ma anche di realizzare
progetti e vedere cggettivi risultati.

Cosi, anche I'emotivitd  pud  essers un ostacolo a che

noi assumiamo rueli adtorevell: & 0 ll'esperienza di molte  non

riuscire A sostenara idee che ritengono profondamente giuste
percheé la wvoce 51 HOETIA 2 gli ocohi sl riemplono i

lacrime. Ed @ difficile, in tempil ragionevolil, Vil segnars

lacyrimes.,

]

un modsllo di autorevolezza che preveda 1



A questo proposito all'internc del nostro gruppo i pareri
sono  divisi tra chi rivendica il diritto/dovers di

esternare 1l'emotivita, al fine di  non tradive se stesse &,
appunto, costruire un nuove ordine simbolico, e chi sostisne che
nom tutte le nostre peculiaritd ci oservono a stare bene nel mencdo.

Molte di  noi harme  un atteggiamenteo  di o estraneitd nel
confronti delle posizioni di potere e ostentano una posizione di
distacco oritico pen chi ha fatto la scelta opposta: posslamo
leggerlo come invidia per chi "ha osato" e ha vinto (ma vince solo
chi non diventa “neutra’), ma anche come giudizico negative sul
mezzi utilizzati perché, si tratta di psperienza guotidiana, non
sempre 11 potere sta in manc a chi & pid competente ma piuttosto a
chi & stata pid spregiudicata nel conguistarselo.

Capita che guesta critica all'armrivismo nasconda una sorta
di incapaclta ad @sprimera le prop-ie aspirazioni, quasi
una consapevoleszza del propri limiti spinta all'eccesso, tale
da impedirci di pensare in grande.

Vorrammo uscire da guesta logica uli] scalta obhligata

fra arrivismo ed ambizioni soffocate: le aspirazioni delle

dorne deveono esprimersi e orescere, ma ssguendo modalita diverse.

I1 rispette per le altre e fondamentale, come fondamentale

& riconoscers ltaltrul valore: . ricordlamo le parocle di
Lidia Menapace al nostro convegno delloc scorso INVeErno, guanrdo
disse che & ura magra soddisfazione @ sentirsi le uniche

intelligenti in un mare di oche.

Siamo esigenti con le domne, poco disposte a perdonara,
forse tanto meno guanto pid ol placcionoe & le stimlamo. Dalle
donne ol aspettlamo molto, quindi le piccole cose sulle quali

comn  gli uwomini siamo indulgenti (diamo per scontato che pio di



'éanto da lore non si o pué pretendere) ci deludono & ci famno
arrabbiare se fatte da donne di valore.

Un ultimo punto & ancora da trattare: la fetta di potere
che alcune dorme ricavano dalle stare accanto a un uvomo di pmtéra.
A detta i tutte = la forma Pid subdola =]
detestabile, particolarmente odicsa perché fa sentire nel caerchio
dei maschi potenti e lascia tutti i lati rischiosi all'altro.

I1 mio punto di vista & un po' diverso: se tutto il prastigio
sta  in uno  dei  membri  della copplia, di solito  1'uomo, la
situazione & certo sgradevole, ma non se si tratta di due persone

autoreveli, che si damme luce reciprocamente.

Fenso di esprimere l'opinicone di tutto il gruppo guandeo dico
che i1l riconoscimento dell'autorevelezza, del "dio o pia" di o una
dorna, passa attraversco due condizioni:

- che 11 potere acguisite da una non serva a schlacolare, ma a
far emergere le altre.
~- che il riconcscimento di valore sla reciproco.

ra, io eroc fra chi desiderava dimostrare che noi optanti

viviamo diversamente la competizione con le dornme: non oredo ocha

ci siamo riuscite finora, né a dimostrarlo né a farlo.

MARIA GENETH



